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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и   работниками   и   является   правовым   актом,   регулирующим   социально-трудовые отношения в муниципальном  дошкольном образовательном учреждении   «Детский  сад  «Жар-птица».

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, региональным отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования Вологодской области и районным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком);

работодатель в лице его представителя – А.В. Сидловская.                               1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 TK РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также  расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст.43 ТК РФ)

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Коллективный договор состоит из основного текста, приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного договора.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с  профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

        4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) перечень профессий и должностей работников,  работающих в режиме ненормированного рабочего дня для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: непосредственно работниками и через профком: 

по согласованию с  профкомом;

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию; 

-    участие в разработке и принятии коллективного договора;

-    другие формы.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным, районным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (Приложение 1).

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой ст. 59 ТК РФ . В случаях, предусмотренных частью второй  ст. 59 ТК РФ, срочный договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах,  обязательные и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе норма рабочего времени, объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, и соглашение заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. Норма рабочего времени работников устанавливается  работодателем исходя из Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений, утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993г.№ 88, штатного расписания учреждения и других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с  профкомом.

Объем педагогической работы педагогического работника оговариваемся в  трудовом договоре, и может быть изменен сторонами только в письменной форме с согласия работника.

Объем педагогической работы на новый учебный год педагогических работников устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом педагогической работы на новый учебный год                                                           в письменном виде.

2.6. Объем педагогической работы педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками.

2.7. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определенных сторонами на новый учебный год, может быть изменено в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества  воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения (ст.74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О предстоящих  изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен работать  в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую  имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом  его состояния здоровья.

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  Уставом учреждения, правилами внутреннего  трудового   распорядка   и   иными   локальными   нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ, ст. 80 ТКРФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с  профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три  лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,  обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям коэффициенты  квалификационной  категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за три месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).
4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года .

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 2), утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Воспитатели и старший воспитатель имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в организации.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы педагогической работы, установленных за ставку заработной платы,  выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и  по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном  Положением об оплате труда работников.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, находящимися в составе группы комбинированной направленности, предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней и устанавливается норма часов педагогической работы в неделю – 25 часов за ставку заработной платы. Указанное право работников наступает независимо от того, в какой образовательной организации создана дошкольная группа комбинированной направленности, от количества детей с ограниченными возможностями здоровья в ней, а также не влечет необходимость работы с данной категорией обучающихся в течении полного рабочего дня.

5.9. Работодатель обязуется:

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 3);

        5.9.2. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

       -  в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 рабочих дня;
       -  на похороны  родственников: мать, отец, дети, муж, жена  -3 рабочих дня

-   работнику с ненормированным рабочим днем (заведующий) в соответствии со ст. 119 ТКРФ  - 5 календарных дней.

5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и законодательством об образовании.

5.9.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
-  на похороны  родственников: брат, сестра – 3 рабочих дня, свекр, свекровь, тесть, теща – 1 рабочий день; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу в День знаний (первый день учебного года) – 1 день;

- для проводов детей в армию – 1 день;

5.10. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики работы, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения производится на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Шекснинского муниципального района, утвержденного Постановлением Администрации Шекснинского муниципального района от 11 мая 2016 года № 393,, законом Вологодской области о внесении изменений в закон области «Об оплате труда работников государственных учреждений области», принятого постановлением Законодательного Собрания области №512 от 28.11.2018 г., «Положением об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Жар-птица» от  01.12 2022 г. (Приложение №4)

6.2. Заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка: заработная плата – 15 и 30 (28 февраля) числа каждого месяца. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

6.4. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. 

VII. Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, что на работников учреждения распространяются пункты 8.1-8.19 Отраслевого Соглашения по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2022-2024 годы.
7.2. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.

Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), если педагогические работники проработали в этих учреждениях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.

7.3. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

7.4. В учреждении организуется общественное питание, места для приема пищи.

7.5. Работникам образовательных учреждений при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов.
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков,ответственных должностных лиц, программу «нулевого травматизма» (Приложение № 8)
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в размере не менее  0,2 % суммы затрат  на образовательные услуги на соответствующий календарный год.
8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с согласия профкома, с последующей сертификацией.

В состав комиссии по специальной оценке условий труда и по охране труда в обязательном порядке включать членов профкома. 
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 6,7).
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников по согласованию с  профкомом  (ст. 212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

IX. Гарантии и льготы для членов профсоюза первичной профсоюзной организации. 

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения  по согласованию с  профкомом  в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.5. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере – 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.8. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 

до 15 % тарифной ставки (ст. 377 ТК РФ).

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.12. Работодатель предоставляет членам профсоюза дополнительный  оплачиваемый отпуск   в следующих случаях:

- на похороны родственников: мать, отец, дети, муж, жена - 3 рабочих дня брат, сестра – 1 рабочий день; 
- в случае собственной свадьбы или свадьбы детей – 3 рабочих дня;
-   работнику с ненормированным рабочим днем (заведующий) в соответствии со ст. 119 ТК РФ  - 5  календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу в День знаний (первый день учебного года) – 1 день;

- при отсутствии в течении учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней.
9.13. Предоставлять членам профсоюза отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- на юбилейный год рождения (50, 55, 60 и т.д.) – 1 день;

- на выпускной вечер ребенка работника из образовательной организации (детский сад, начальная школа, 9 и 11 классы) – 1 день.
9.14. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

9.15. Работодатель по согласованию с  профкомом  рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

-    утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному социального  страхования.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон

[image: image5.jpg]11. CTOpOHBI JIOTOBOPUITHCE, YTO: ¥

11.1. PaboToaaresib Hanpas/seT KOJUIEKTUBHBIH J0roBop B TE€UCHHE 7 IIHCI:I
co aHA ero MOANMUCAHUSA Ha yBEJIOMHUTENbHYIO perucTpaumio B COOTBETCTBYIOIIHH
opraH 10 TPyAY- 3

11.2. CoBMecTHO pa3pabaThiBAIOT [/1aH MepPONpHUATHI MO BHIMOIHEHHIO
HACTOAILIETO KOJIEKTHBHOTO I0r0BOpA. 3

11.3. OcyliecTBASIOT KOHTPOJIb 3a peaiu3auueii rjaHa MepoONpHATHH IO
BHIMOMHEHIMIO KOJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA M €r0 MOoSoKeHHH W OTYHTHIBAIOTCA O
pe3y/bTaTax KOHTpONs Ha o6uem cobpaunn pabornukos ~ | pa3 B rof.

11.4. PaccmarpuBalor B 15-1H aHeBHbil cpok Bce Bo3HMKaompe B TEPHOI
JeficTBIS  KONIEKTHBHOIO JIOFOBOPA  pasHorjiacus # KOH(IHKTHI, CBA3AHHbIC
¢ ero BHIMOJHEHHEM.

11.5.  Cobmonalor  YCTAHOBJEHHBI  3aKOHOAATELCTBOM  TOPALOK
paspemicHis WHANBUIYANLHBIX M KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX CMIOPOB, UCTIOB3YIOT
Bce BO3MOXXHOCTH JUIS  YCTpaHEHMs MpPUYMH, KOTOpblE MOryT TMOBjI€Yb
BOSHWKHOBEGHWE KOH(IMKTOB, C LENbI0O MpeAyNpexAeHHs HCroIb30BaHIA
paboTHNMKaMK KpaiiHell Mepbl HX pa3peuIeHus - 3a6acTOBKH.

11.6. B ciyyae HapylueHWs MJIM  HEBBINOJHEHHA O00A3aTENBCTB
KOJIGKTHBHOIO JIONOBOpa BMHOBHAs CTOPOHAa WJIM BHHOBHBIE JIMLA HECYT
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJIKE, IPELYCMOTPEHHOM 3aKOHOATeILCTBOM.

11.7. HacTosmuit KOJIEKTHBHBIA JOTOBOP AEHCTBYET B TeYEHHE TPEX JIET CO
JHS IOATMCAHUS.

11.8. TleperoBophl MO 3aK/IOYEHHIO HOBOTO KOJUIEKTHBHOIO JOroBopa GyayT
HauaThl 33 6 MeCsLeB 10 OKOHYAHHS CPOKa IeHCTBHS TaHHOTO I0r0BOPA.





Приложение № 1
                                                                                                 к  коллективному договору муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад «Жар-птица» 
Трудовой  договор  №     от  

                  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Жар-птица» в лице заведующего Сидловской Анны Владимировны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны  и    _____________________________________ именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу в должности  ________________________, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: согласно  должностной инструкции.

1.2. Работник принимается на работу в: муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение «Детский сад «Жар-птица», адрес: 162562, Вологодская обл., Шекснинский район, п.Шексна, ул.Труда,  д. 4-а  
1.3. Работник осуществляет работу в муниципальном дошкольном  образовательном  учреждение  «Детский  сад  «Жар-птица». 
1.4. Работа  у  работодателя является для работника: основной
1.5. Настоящий   трудовой  договор  заключается : _______________
1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с:  ______________
1.7. Дата начала работы: ______________________
1.8. Работнику устанавливается  срок  испытания:  _________________
2.  Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

б) обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством, нормативными актами  Вологодской области, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан: 

а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора

б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

б) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные  обязанности, предусмотренные  трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

4.1 За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: должностной оклад __________
- минимальный оклад – _____________

- коэффициент отраслевой –    ________
- коэффициент уровня образования – _______
-коэффициент квалификационной категории–
Книгоиздательская продукция  ____________

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	компенсационные
	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	Надбавка за интенсивность и высокие показатели
	В соответствии с показателями эффективности работника
	     

	Надбавка за стаж
	%
	

	Премиальные выплаты
	В соответствии с  показателями  премирования  работников  МДОУ   «Детский сад «Жар-птица»
	


4.2.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные законодательством  Российской Федерации,  нормативными правовыми  актами  Вологодской области  Шекснинского муниципального района, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ________часов.

5.2  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  либо настоящим трудовым договором.

 5.3.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ календарных  дней.
5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договор

6.1. Работник подлежит обязательному социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность сторон трудового договора

7.1. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Изменение и прекращение трудового договора

 8.1. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

8.2. При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3.  Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

                                       9. Иные условия трудового договора
 9.1. Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.
                                         10.Заключительные положения
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
МДОУ  «Детский  сад  «Жар-птица»

Адрес: 162562, Вологод.обл., Шекснинский район,  п. Шексна, ул. Труда, д. 4-а

ИНН   3524008531
                         заведующий

____________________________________          

                             должность
__________________ /АВ.Сидловская/

          подпись                           ФИО   
                            М.П.
	РАБОТНИК

____________________________
Дата рождения  ____________________
Паспорт серии  ______________________

_____________________________________
Адрес место жительства: п. Шексна ______

_____________________________________

____________

             подпись                                      ФИО                   
 


	Один экземпляр трудового договора на руки получил(а).

«_____» _____________ 2022 год           __________________________________
                                                                                     подпись                                           ФИО   
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЖАР-ПТИЦА»
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МДОУ «Детский сад «Жар-птица» (далее – МДОУ), с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МДОУ.

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками МДОУ.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке. 2.1.1. Работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.1.2. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовым договором, который является соглашением, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под подпись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.1.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением следующих случаев:

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий;

- в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется Приказом работодателя.

2.2. Порядок увольнения работников.

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) являются:

- соглашение сторон; 

- истечение срока срочного трудового договора;

- по инициативе работника; 

- по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; - обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МДОУ (для педагогических работников);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических работников).

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

2.2.3. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по следующим основаниям:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

- при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Основные права сторон трудового договора.

3.1.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении МДОУ в предусмотренных его Уставом формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свободное выражение своего мнения, свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- правом на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- правом на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной деятельности в МДОУ;

- правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами МДОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении МДОУ, в порядке, установленном Уставом МДОУ; правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации; правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории. 

3.1.4. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты; создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора.
 3.2.1. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать настоящие Правила;

 - соблюдать Устав МДОУ; 

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

- обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников;

- соблюдать  санитарно-эпидемиологические правила и нормативы;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

     - выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников

- систематически повышать свой профессиональный уровень; проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников при реализации своих академических прав и свобод.

- планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов;  

- координировать работу младшего воспитателя  в рамках образовательного процесса 

3.2.3. Педагогический работник  вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги воспитанникам  МДОУ.

3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.2.5. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 15 и 30 (28 февраля) числа каждого месяца;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

- отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

а) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

в) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

г) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

д) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. В соответствии с действующим законодательством стороны трудового договора несут следующие виды ответственности:

- уголовную; 

- административную;

- дисциплинарную; 

- гражданско-правовую; 

- материальную.

3.3.1. Уголовная ответственность – ответственность, применяемая за совершение действий (бездействия), которые определены в законе как уголовные преступления, с назначением наиболее строгих мер государственного принуждения – уголовных наказаний. Уголовная ответственность может применяться только судом в порядке уголовного судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и Уголовно-исполнительным кодексами.

3.3.2. Административная ответственность – ответственность, применяемая за совершение указанных в законе административных правонарушений с назначением административных взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе государственными органами и должностными лицами (административные комиссии при исполнительных органах власти, органы внутренних дел, государственные инспекции). Регулируется Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, другими законодательными актами Российской Федерации и субъектов Федерации.

3.3.3. Дисциплинарная ответственность – ответственность, применяемая за дисциплинарные проступки – нарушение установленных правил трудовой, учебной, служебной дисциплины. Применяется администрацией МДОУ в отношении своих работников, вышестоящими должностными лицами в отношении подчиненных. Регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами.

Виды дисциплинарных взысканий:
- замечание;
- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

3.3.4. Гражданско-правовая ответственность – ответственность, применяемая за причинение вреда личности или имуществу гражданина или МДОУ (неисполнение договорных обязательств, нарушение права собственности, авторских, изобретательских и других гражданских прав). Устанавливается в виде возмещения вреда, принудительного восстановления нарушенных прав и применения других санкций материального порядка. Применяется судами и другими полномочными органами. Регулируется Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

3.3.5. Материальная ответственность – ответственность рабочих и служащих за ущерб, причиненный МДОУ в виде возмещения причиненного вреда. Применяется в административном порядке администрацией МДОУ. Регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, положениями о материальной ответственности и другими нормативными актами.

3.3.6. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления, административного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры уголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий.

3.3.7. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины привлекаемого к ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможность защиты от предъявляемого обвинения или претензий и возможность обжалования принятых решений.

4. Режим работы и время отдых

4.1 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности МДОУ (сменности учебных занятий и других особенностей работы) и устанавливается настоящими Правилами.

4.2 В МДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 
4.2.1. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

4.2.2 Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей групп компенсирующей направленности  определяется из расчета 25 часов в неделю. 

4.2.3 Продолжительность рабочего дня учителей-логопедов (на 1 ставку) определяется из расчета 20 часов в неделю. 

4.2.4  Продолжительность рабочего дня  инструктора по физическому воспитанию  определяется из расчета 30 часов в неделю.
4.2.5 Заведующий  МДОУ  работает в режиме ненормированного рабочего дня, не менее 40 час в неделю.

4.2.6 Продолжительность рабочего дня  музыкального руководителя на 1ставку   определяется из расчета 24 часа  в неделю.
4.2.7  Продолжительность рабочего дня других работников 40 часов в неделю. С перерывом на обед 1 час. 
4.3. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

4.5. Выполнение педагогической работы воспитателями (далее - педагогические работники) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы.

4.6.  Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией  МДОУ с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

5.1. К работникам добросовестно исполняющих трудовые обязанности могут быть применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности; 

- выдача премии,

- награждение ценным подарком, 

- награждение почетной грамотой,

- представляет к званию лучшего по профессии.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание; 

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа МДОУ.

6.2. Текст настоящих Правила размещаются на сайте МДОУ.

Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.
Принято на Общем собрании трудового коллектива
Протокол  № 5 от 22 декабря  2022 года
Приложение № _3__
К Коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад «Жар-птица» 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ

«Детский сад «Жар-птица»

___________А.В. Сидловская
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск

((Письмо Министерства просвещения СССР и ЦК профсоюза работников народного образования СССР от 09 июля 1970 г. №67-М)

	Наименование профессий и должностей
	Календар-ных дней

	1. Общие профессии

Повар, работающий у плиты

Прачка, рабочий на стирке белья и спецодежды вручную


	7

7
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К Коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад «Жар-птица» 

	  ПРИНЯТО

На общем собрании  

Трудового коллектива

Протокол № 5 от 22.12.2022г.

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета    ________ / Н.Г. Савкина
Протокол № 5 от 22.12.2022г.


	                  УТВЕРЖДАЮ

 Заведующий МДОУ

 «Детский сад   «Жар-птица» 

__________  А.В. Сидловская
  Приказ № 226 от 22.12.2022 г.



Положение об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Жар – птица»


1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от        24 декабря 2008 года № 186 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» и  Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Шекснинского муниципального района от 11 мая 2016 года № 393,  законом Вологодской области о внесении изменений в закон области «Об оплате труда  работников государственных учреждений области №512 от 28.11.2018 г.) и регулирует вопросы оплаты труда работников МДОУ «Детский сад «Жар-птица» (далее - Организация).
          Положение включает в себя:

порядок определения должностных окладов работников;

перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

перечень премиальных выплат;

перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

особенности оплаты труда работников;

порядок и размеры оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера;

порядок формирования фонда оплаты труда.

          1.2. Система оплаты труда работников Организаций устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, решением Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 24 декабря 2008 года № 186 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений района» и Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Шекснинского муниципального района от 11 мая 2016 года № 393 и настоящим Положением.

2. Порядок определения должностных окладов

работников Организации

          2.1. Должностной оклад работника Организации формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному решением Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 24 декабря 2008 года № 186 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений района», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня и (или) коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию. 

В должностные оклады педагогических работников включается денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

          2.2. Отнесение должностей работников Организации к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации согласно приложению 2 к настоящему Положению.

          2.3. Размер отраслевого коэффициента:

- для работников Организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования, за исключением должностей педагогических работников Организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования - 1,21;

- для педагогических работников Организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования - 1,64.

          2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	- профессии первого уровня
	1 - 1,14

	- должности первого уровня
	1 - 1,30

	- должности и профессии первого уровня работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	1 - 1,5

	- должности и профессии второго уровня

- должности среднего медицинского персонала
	1 - 1,75

	- должности третьего уровня
	1 - 1,30

	- должности четвертого уровня

- должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15 - 1,9


Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам руководителем Организации в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки с учетом мнения представительного органа работников Организации.

           2.5. Размеры коэффициента уровня образования:

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

-должности педагогических работников;

-должности четвертого уровня;

-должности руководителей структурных подразделений Организации.

            2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента

(за исключением коэффициента для должностей педагогических работников Организаций общего образования и Организаций дошкольного образования) 
	Размеры коэффициента для должностей педагогических работников Организаций общего образования и Организаций  дошкольного образования

	Высшая категория
	1,4
	1,6

	Первая категория
	1,25
	1,3

	Соответствие занимаемой должности
	1,0
	1,0


3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения (Организация устанавливает в локальном нормативном акте виды выплат компенсационного характера, соответствующие типу Организации)

Работникам Организации, в том числе работающим по совместительству,  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

          3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

          3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579 (с изменениями и дополнениями).

Доплата устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения иного представительного органа работников).

          3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

          3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором оплачивается в размере 30% оклада работника.
Работникам Организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада.

          3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам Организаций устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.

           3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы:

за руководство учебно-методическими подразделениями (методическими комиссиями, объединениями) - в размере 5 - 10 процентов должностного оклада;

за выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере 2 - 5 процентов должностного оклада.

          3.3.5. Доплата за работу в Организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Работникам Организации, непосредственно осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается доплата в размере от 10 до 20 процентов должностного оклада.

В образовательной организации осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющим группы для обучающихся с ОВЗ, устанавливается доплата работникам в размере до 20 процентов должностного оклада.

           3.3.6. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей при наличии соответствующего медицинского заключения.

Указанная доплата устанавливается в размере до 20 процентов.

          3.4. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные пунктами 3.1. и 3.2. настоящего Положения, рассчитываются исходя:

- из должностного оклада с учетом учебной нагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями;

          3.5. Работникам Организации компенсируется стоимость затрат, понесенных    ими:

- при прохождении первичной (при поступлении на работу) и периодической профессионально-гигиенической подготовки и стоимости затрат, понесенных при прохождении первичного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра (обследования), приобретении  медицинской книжки (замена старой медкнижки);
- при обучении, прохождении образовательных курсов очно, заочно, дистанционно по образовательным программам.

          3.6. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставлять право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка.
При этом работник обязан подтвердить использование предоставленного освобождения от работы для целей прохождения диспансеризации справкой медицинской организации. 

4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

          4.1. Выплата за стаж работы.

          4.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам Организации, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


          4.1.2. Надбавка за стаж работы работникам Организации, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


          4.1.3. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 4.1.1. и 4.1.2., рассчитываются исходя:

из должностного оклада с учетом учебной нагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями;

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

          4.1.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

- время работы в Организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях;

- время обучения работников Организаций в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих организациях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

- время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.

           4.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

          4.1.6. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем Организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

          4.1.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем Организации, с учетом мнения представительного органа работников.

4.2. Стимулирующие выплаты в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников включают в себя надбавку за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ в зависимости от результатов труда. 

  Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

  Критериями определения размера надбавки являются:

    - интенсивность и напряженность работы;

    - производительность труда;

    - сложность выполняемых работ;

    - достижение плановых или иных показателей работы;

    - другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

  Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников) и на основании решения экспертной комиссии 2 раза в год. 

Показатели деятельности работников Организаций при установлении надбавок за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ определяются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
          4.3. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам Организации устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.

          4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

за месяц;

за квартал;

за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

активное участие в развитии Организации, региональной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).

Размер премии устанавливается на основании показателей премирования, утвержденных руководителем Организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.
Премии работникам образовательного учреждения начисляются из премиального фонда по следующим показателям оценки качества деятельности:

	№ п/п
	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения  в баллах

	1

4

5

8

1
	Педагогические работники
	Эстетическое состояние групп. Использование в оформлении поделок своими руками
	  1-5

	
	
	Эффективная организация оздоровительно-профилактической работы в группе
	  3-5

	
	
	Эффективное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	  1-5

	
	
	К календарным праздникам (день дошкольного работника.,  8 марта)
	            1-10

	
	
	За создание условий для разнообразной деятельности на прогулочных участках
	1-7

	
	
	За подготовку к новому учебному году
	1-7

	
	
	За беспрерывный образовательный процесс 
	1-7

	
	
	Использование в образовательном процессе и по физической культуре, муз. занятиях теоретических знаний по вопросам здорового образа жизни
	1-7

	
	
	За организацию и проведение мероприятий повышающих имидж ДОО
	1-7

	
	
	За результативность коррекционно-развивающей работы
	1-7

	
	
	Дежурство в праздничные дни
	До 7

	
	
	За своевременное и достоверное предоставление информации (отчетов, документации)
	1-5

	
	
	Соблюдение кодекса профессиональной этики педагогических работников
	1-5

	1

1
	Все  работники


	Содействие за помощь педагогическим работникам в организации учебно-воспитательного процесса
	1-8

	
	
	Дополнительная работа на других группах
	1-5

	
	
	Общественная  работа  в саду
	1- 10

	
	
	Санитарное состояние пищеблока, групповых комнат и помещений, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	1-8

	
	
	Создание условий для комфортного пребывания детей.
	1-5

	
	
	За организацию и проведение мероприятий повышающих имидж ДОО
	1-8


   4.6. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишение:

· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, СанПин для ДОО (замечания администрации ДОО, нарушения со стороны Роспотребнадзора и др. проверяющих организаций)
· Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

· Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

· Халатное отношение к сохранности имущества учреждения.

· Нарушения в проведении режимных моментов.

· Дисциплинарное взыскание.

   4.7.Общий объем выплат стимулирующего характера составляет 30% фонда оплат труда

5. Особенности оплаты труда работников Организации

       Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями нормирования их труда, которые установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

     Установленная при тарификации педагогу Организации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

     В размеры часовых ставок заработной платы включена оплата за отпуск.

     Ставки почасовой оплаты определяются исходя их минимального размера должностного оклада по профессиональной квалификационной группе «должности профессорско-преподавательского состава, должностей педагогических работников» - 4089,00 рублей.

     Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

     Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

     Следующим категориям работников выплачивается должностной оклад исходя из продолжительности рабочей недели.

     36 часов - педагог-психолог, воспитатель/старший воспитатель.
     25 часов - воспитателям, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

     24 часа - музыкальный руководитель.

     20 часов - учитель-дефектолог, учитель-логопед.

     30 часов – инструктор по физической культуре.

     40 часов – для других категорий работников

6. Порядок и размеры оплаты труда заместителя руководителя

           6.1. Заработная плата заместителя руководителя (далее - заместитель), Организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

          6.2. Минимальный размер должностного оклада заместителя.

	
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	заместитель
	5192,0


           6.3. Должностной оклад заместителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 6.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента наполняемости учреждения.

           6.4. Персональный коэффициент устанавливается для заместителя, руководителя Организации в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	Высшая группа

- заведующий

- заместитель заведующего
	1,6

1,5

	1 группа
	1,35

	2 группа
	1,18

	3 группа
	1,09

	4 группа
	1,0


          6.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование 
	1,15


          6.6. Размеры коэффициентов за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	высшая категория
	1,40

	первая категория
	1,25

	соответствие занимаемой должности
	1,25


6.7. Коэффициент наполняемости Организации.

6.7.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по формуле:
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где:

Ф - фактическое количество учащихся (воспитанников) в Организации (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость Организации,
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где:
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 - норматив наполняемости i-го класса (группы);
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 - количество i-х классов (групп) в параллели.

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

          6.7.2. Коэффициенты наполняемости Организации определяются по состоянию на 1 сентября  предшествующего года.

          6.7.3. Коэффициенты наполняемости Организации определяются с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

          6.7.4. Коэффициент наполняемости Организации не может превышать 1.

            6.8. Заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

          6.8.1 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

           6.8.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

     Доплата устанавливается в размере 12% должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями).

          6.8.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          6.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

          6.8.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

      Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.8.3.2. Доплата за работу в Организациях, осуществляющих образовательную программу по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
         Заместителям руководителя и главным бухгалтерам Организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в размере от 15 до 20 процентов должностного оклада.
         В Организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата руководителю и (или) одному из заместителей руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, при условии наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже нормативной в размере 15 процентов должностного оклада.

          6.9. Заместителям, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

          6.9.1. Надбавка за стаж работы.

          6.9.1.1. Надбавка за стаж работы заместителям Организации устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


          6.9.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

     В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

     время работы в образовательных Организациях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных подпунктом          6.9.1.1 настоящего Положения;

      время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

      время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы органов;

     время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

     время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

     время обучения работников образовательных Организаций в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

     время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

     время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными Организациями;

     время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

     Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.

           6.9.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

     В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

          6.9.1.4. Назначение выплаты за стаж работы заместителям руководителя, производится руководителем Организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

          6.9.1.5. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем Организации по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).

6.9.2. Стимулирующие выплаты в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников включают в себя надбавку за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ в зависимости от результатов труда. 

     Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

     Критериями определения размера надбавки являются:

     - интенсивность и напряженность работы;

     - производительность труда;

     - сложность выполняемых работ;

     - достижение плановых или иных показателей работы;

     - другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

     Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

Показатели деятельности работников Организаций при установлении надбавок за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ определяются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
          6.9.3. Надбавка за наличие почетного звания.

     Работникам Организации устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

     Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.

          6.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

     Премия по итогам работы:

     - за квартал,

     - за учебный год (календарный год).

     Показателями премирования по итогам работы являются:

     - добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде,

     -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

     - активное участие в развитии региональной системы образования,

     - качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней,

     - за рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины, выполнение законодательства Российской Федерации в части удовлетворения потребностей в дошкольном, дополнительном образовании.

     Размер премии устанавливается на основании показателей премирования, утвержденных руководителем Организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

     Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда Организации

          7.1. Фонд оплаты труда Организации формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:

  а) должностных окладов;

  б) выплат компенсационного характера;

  в) выплат стимулирующего характера.

           7.2. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из бюджета Шекснинского муниципального района.

          7.3. Размер фонда оплаты труда по Организации определяется Управлением образования Шекснинского муниципального района.

          7.4. Работникам Организаций может быть оказана материальная помощь в случаях:

- рождения ребенка у работника;

- свадьбы работника;

         - смерти самого работника, близких родственников;

         - платной операции, приобретения дорогостоящих лекарств;

          - возникновения чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.);

         - в иных случаях по заявлению работника. 

     Материальная помощь работникам оказывается:

     - работникам Организации - по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника.

 Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Жар-птица»

Наполняемость групп МДОУ «Детский сад «Жар-птица», применяемая для расчета коэффициента наполняемости Организаций

	Виды образовательных организаций, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	
	Городские и сельские поселения с числом жителей 3000 человек и более
	Сельские поселения с числом жителей менее 3000 человек

	Общеобразовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (специальные (коррекционные) организации для детей с ограниченными возможностями здоровья, специальные (коррекционные) классы (группы) в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях)
	5-12*
	

	Детские дошкольные организации, 
	
	

	одновозрастные дошкольные группы:
	
	

	от 3 до 7 лет
	20
	от 11 до 20

	разновозрастные дошкольные группы:
	
	

	при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)
	от 8 до 10
	от 6 до 8

	при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет)
	10
	от 7 до 10

	при наличии в группе детей двух возрастов (от 3 до 7 лет)
	20
	от 15 до 20

	В группах компенсирующей направленности: - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи (в возрасте старше 3 лет)
	12
	12

	В группе комбинированной направленности
	17
	


 Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Жар-птица»
Профессионально-квалификационные группы

	N п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый коэффициент

	1
	Профессии первого уровня (дошкольное образование)
	1-1,5

	
	1 квалификационный уровень
	Кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; кастелянша; подсобный рабочий 
	1,3

	2
	Должности первого уровня (дошкольное образование)
	1-1,5

	
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды; машинист по стирке белья 
	1,5

	3
	Профессии второго уровня
	1 - 1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; швея по ремонту одежды
	1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,21 - 1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы), водитель автобуса
	1,75

	4.
	Должности второго уровня
	1 - 1,75

	
	1 квалификационный уровень

(дошкольное образование)
	Младший воспитатель 
	1,38

	
	2 квалификационный уровень

(дошкольное образование)
	Заведующий хозяйством; повар (дошкольное образование)
	1,41 - 1,59

	
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); начальник хозяйственного отдела; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,46 - 1,62

	5.
	Должности третьего уровня
	1-1,3

	
	1 квалификационный уровень
	инженер по охране труда и технике безопасности
	1,3

	6.
	Должности четвертого уровня
	1,15 - 1,9

	
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15 - 1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
	1,15 - 1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей. Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	1,6 - 1,8


Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Жар-птица»
Показатели эффективности деятельности работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Жар-птица»

при установлении надбавок за интенсивность, высокие результаты

 и качество выполняемых работ 

Обслуживающий персонал:

	Категории

работников
	Показатели  эффективности деятельности 
	баллы

	Работникам пищеблока
	За приготовление индивидуальных диетических блюд для детей по мед. показателям, раздельного питания для групп раннего возраста.
	до 33

	
	За сложность и напряженность
	до 38

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания.
	до 43

	
	Обеспечение качественного санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря.
	до 23

	Кладовщику
	Качественное ведение документации и прием документации
	до 38

	
	Обеспечение качественного санитарного состояния помещения кладовой, оборудования, инвентаря.
	до 28

	
	Составление меню раскладки (ежедневно)
	до 28

	
	За физическое перенапряжение (перенос тары)
	до 25

	Младшим воспитателям
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	до 23

	
	Участие в мероприятиях ДОО
	до 28

	
	Участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми режимных моментов, занятий, совместной деятельности, прогулки (одевание, раздевание)
	до 33

	Обслуживающий персонал
	За соблюдение теплового режима в ДОО
	до 23

	 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 33

	
	Эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций
	до 23

	
	Сложность и напряженность работы
	до 33

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	до 18

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	до 28

	
	За  работу  швеи (пошив костюмов)
	до 33

	Все категории
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОО
	до 23

	
	Организация и проведении работы направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении (беседы, учебы, консультации) по ТБ, ОТ, ГОЧС.
	до 28

	
	Отсутствие замечаний по результатам ревизий  (кладовщик, кастелянша)
	до 33


	
	За сложность и напряженность в зимний период, связанную с уборкой снега в ручную (прогулочные участки, крылечки)
	до 28

	Ответственному в утреннее время (5.30 мин) вечернее и ночное время за постановку систем охранной сигнализации и пожарной сигнализации на пульты контроля, учета ее срабатывания в вечернее и ночное время
	Порядок осмотра и закрытия помещения детского сада, постановка здания под охрану.
	до 30


Приложение № __5__
К Коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад «Жар-птица» 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ

 «Детский сад «Жар-птица»

__________А. В. Сидловская
Соглашение по охране труда.

 Администрация и комитет профсоюза МДОУ «Детский сад «Жар-птица» заключили соглашение о том, что в течение 2023-2025 лет руководство МДОУ обязуется выполнить следующие мероприятия:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	1
	Обеспечение работников спецодеждой и средствами  индивидуальной защиты:

-халаты белые

- халаты цветные

-перчатки резиновые
	Заведующий МДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

	2
	Приобретение мыла
	Заместитель заведующего по АХЧ

	3
	Приобретение моющих и дезинфицирующих средств:

-порошок стиральный

- чистящее средство

- дезинфицирующее средство (в таблетках)
	Заместитель заведующего по АХЧ

	4
	Приобретение медикаментов
	Заместитель заведующего по АХЧ

	5
	Прохождение медосмотров 1 раз в год
	Заместитель заведующего по АХЧ

	6
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований, светового режима в МДОУ и на его территории.


	Заведующий МДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ


Приложение № _6__
к Коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Жар - птица»
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ

«Детский сад «Жар-птица»

_____________А.В. Сидловская                                          

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, получающих смывающие и обезвреживающие средства на производственные нужды

	Профессия, должность
	Вредный фактор
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц

	Младший воспитатель

Подсобный рабочий кухни

Уборщик служебных помещений

Повар

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды


	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Для мытья рук:

Мыло туалетное  или

Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200 гр. 

250 мл.

	
	
	Для мытья тела:

Мыло туалетное или

Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	300 гр.

500 мл.


В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации на работах, связанных с загрязнениями, работникам бесплатно выдаются смывающие и(или) обезвреживающие средства. Данный перечень разработан на основании норм бесплатной выдачи работникам, утвержденных Приказом Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2010г. № 1122н.

Приложение № _7__
К Коллективному договору 

муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад «Жар-птица» 

УТВЕРЖДАЮ
                                                                      Заведующий МДОУ
«Детский сад «Жар-птица»

___________А.В. Сидловская 
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (единицы, комплекты)

	2
	Уборщик  служебных помещений 
	Халат из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар 

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые или с полимерным покрытием
	12 пар

	3
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	2

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	2

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	2

	4


	Кухонный рабочий


	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	6 пар

	
	
	Халат и брюки из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	До износа

	5
	Кладовщик 
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Халат из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	6
	Кастелянша
	Халат из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (единицы, комплекты)

	4
	Уборщик  служебных помещений 
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или
	6 пар

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар 

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	2 пары

	5
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	6
	Подсобный рабочий
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	1 пара 


